Eﬂ?gggfsekie Rzeczpospolita D.OLNY Unia Europejska
Program Regionalny - Polska SLASK Europejski Fundusz Spoteczny
Zat. 1 do Umowy o staz/praktyke zawodowg

REGULAMIN STAZY ZAWODOWYCH U PRACODAWCOW DLA UCZNIOW
W RAMACH PROJEKTU

»Innowacyjne technologie inteligentnego budownictwa”

§1

PODSTAWY REALIZACJI STAZY/PRAKTYK ZAWODOWYCH U PRACODAWCOW DLA
UCZNIOW

Staze/praktyki zawodowe dla uczniéw Zespotu Szkét Politechnicznych Energetyk w
Watbrzychu, Zespotu Szkét nr 5 w Watbrzychu, Zespotu Szkét Budowlano-Elektrycznych w
Swidnicy sg prowadzone w ramach realizacji Projektu pn. ,Innowacyjne technologie
inteligentnego budownictwa”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnos$lgskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 10 Edukacja, numer i
nazwa Poddziatania 4.4 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy - ZIT AW , wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie Umowy nr RPDS.10.04.04-02-0002/17.

§2
DEFINICJE | POJECIA OGOLNE
Wystepujgce w regulaminie pojecia oznaczajg:
Projekt — projekt ,,Innowacyjne technologie inteligentnego budownictwa”.
Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Szkoly, objete Projektem — Zespot Szkot Politechnicznych Energetyk w Watbrzychu, Zespoét
Szkét nr 5 w Watbrzychu, Zespét Szkét Budowlano-Elektrycznych w Swidnicy;

Partnerzy projektu — Gmina Watbrzych, Powiat Swidnicki

Lider Projektu — OTS Wolna Przedsiebiorczo$¢ w Swidnicy

Organizator stazy zawodowych — organizatorem stazy jest Lider Projektu
Podmiot przyjmujacy — pracodawca przyjmujacy na staz.

Stazysta/Stazystka — Uczen/Uczennica Technikdw w Zespole Szkot Politechnicznych
Energetyk w Watbrzychu, Zespole Szkdt nr 5 w Watbrzychu, Zespole Szkét Budowlano-
Elektrycznych w Swidnicy, odbywajgcy/a staz lub
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Staz zawodowy — nabywanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych Ucznidéw/Uczennic Szkot
objetych Projektem poprzez zajecia praktyczne u pracodawcy, w rzeczywistych warunkach
pracy w ramach Projektu.

Umowa o staz zawodowy — umowa zawarta miedzy Podmiotem przyjmujgcym,
Stazystg/Stazystkg oraz Liderem Projektu, w celu odbycia stazu zawodowego u pracodawcy,
okreslajgca w szczegolnosci: liczbe godzin stazu, okres realizacji stazu, miejsce odbywania
stazu wskazanego przez Podmiot przyjmujacy, opiekuna Stazysty/Stazystki (wzor dostepny
na stronie http://edukacija-cte.pl/ - zaktadka ,Staze”).

Program stazu zawodowego — opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz
wskazujgcy konkretne cele (kompetencije i umiejetnosci), ktére osiggnie Stazysta/Stazystka,
tresci edukacyjne, zakres obowigzkéw Stazysty/Stazystki, zasady dotyczgce wyposazenia
stanowiska pracy Stazysty/Stazystki, procedury wdrazania Stazysty/Stazystki do pracy i
monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych, a takze harmonogram realizacji
stazu zawodowego.

Opiekun stazu — osoba wyznaczona do opieki nad Stazysta/Stazystkg przez Podmiot
przyjmujacy, do ktérego zadan nalezg w szczegodlnosci: udzielanie Stazyscie/Stazystce
informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego, nadzér nad
prawidtowg realizacjg stazu i harmonogramem stazu.

Dziennik stazu - dokument potwierdzajgcy odbycie stazu, zawierajgcy: date rozpoczecia i
zakonczenia stazu, opis zadan wykonywanych przez Stazyste/Stazystke, opis kompetencji
uzyskanych przez Stazyste/Stazystke oraz ocene Stazysty/Stazystki lub
Praktykanta/Praktykantke (wzér — zat. 2 i 2a dostepne na stronie http://edukacija-cte.pl/ -
zaktadka ,Staze”).

Lista obecnosci — dokument potwierdzajgcy obecnos¢ Stazysty/Stazystki w miejscu
odbywania stazu zawodowego (wzor — zat. 1 i 1a dostepne na stronie http://edukacja-cte.pl/ -
zaktadka ,Staze”).

§3
CEL REALIZACJI STAZU

Celem stazy jest podniesienie lub nabycie umiejetnosci lub kompetencji zawodowych przez
Stazyste/Stazystke, a takze zaciesnienie wspodtpracy Szkoty z pracodawcami. Wspétpraca
przyczyni sie do zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci
zawodowych przez Stazyste/Stazystke oraz zwiekszenia szans na zatrudnienie, poprzez
poprawe pozycji Stazysty/Stazystki na rynku pracy.

§4
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki udziatu, realizacji oraz zaliczenia stazy zawodowych przez
uczniow Szkét, objetych Projektem.
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2. W ramach Projektu nie ma mozliwosci finansowania praktyk zawodowych/zaje¢
praktycznych realizowanych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej z
dnia 15 grudnia 2010 r. o praktycznej nauce zawodu (Dz. U. 2010 Nr 244, poz. 1626 z pozn.
zm.).

3. Staze/praktyki zawodowe odbywajg sie na podstawie Uméw o staz, zawieranych
kazdorazowo pomiedzy Podmiotem przyjmujgcym, Stazysta/Stazystkg oraz Liderem
Projektu.

4. Staz zawodowy Stazysty/Stazystki u pracodawcy trwa 150 godzin i moze by¢ realizowany
w okresie catego roku szkolnego, jednakze ze wzgledu na organizacje procesu
dydaktycznego zakfada sie realizacje stazy w okresie ferii letnich.

5. Stazysci/Stazystki odpowiadajg za wszelkie szkody powstate wskutek ich dziatan lub
zaniechan zgodnie z zasadami Kodeksu Cywilnego.

§5
ZASADY UDZIALU STAZYSTOW/STAZYSTEK W STAZU ZAWODOWYM

1. Staze zawodowe sg realizowane zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie przez Stazyste/Stazystke poprawnie
wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutac;ji
(dostepny na stronie http://edukacija-cte.pl/ - zaktadka ,Staze”)

3. Obowigzkiem Uczestnika/Uczestniczki projektu przed przystgpieniem do stazu/praktyki
zawodowej jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot
przyjmujgcy na staz lub praktyke zawodowg (wzor Oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu, dostepny na stronie http://edukacija-cte.pl/ - zaktadka ,Staze”) —w
innym przypadku staz nie bedg mogty by¢ realizowane.

§6

ZASADY WSPOLPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM STAZYSTE/STAZYSTKE NA
STAZ

1. Staze zawodowe w ramach Projektu realizowane sg w Podmiotach przyjmujgcych.

2. Pracodawca, ktéry zadeklaruje wspétprace w ramach Projektu wskazuje liczbe
Stazystéw/Stazystek, ktérych planuje przyja¢ na staz zawodowy oraz stanowiska, na ktérych
beda realizowane staze zawodowe.

3. Stazysci/Stazystki niepetnosprawni/-e zostang skierowani/-e na stanowiska pracy
uwzgledniajgce ich potrzeby i mozliwosci.

4. Podmiotem przyjmujgcym Stazyste/Stazystke na staz zawodowy moze by¢ wytgcznie
pracodawca, co oznacza, ze staz nie moze by¢ realizowany w podmiotach, w ktérych nie
zatrudnia sie co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Podmiot przyjmujacy jest
zobowigzany do zapewnienia opiekuna Stazystow/Stazystek. Osoba petnigca funkcje
opiekuna Stazystéw/Stazystek musi by¢ zatrudniona na umowe o prace w podmiocie

przyjmujgcym.
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5. Liczba Stazystéw/Stazystek realizujgcych jednoczes$nie staz zawodowy u jednego
pracodawcy jest uzalezniona od wielkosci przedsiebiorstwa oraz jego zdolnosci do
zapewnienia jakosci realizowanych stazy zawodowych. Stopien zaangazowania osoby
petniacej funkcje opiekuna Stazystéw/Stazystek powinien umozliwi¢ realizacje wszystkich
dziatan wynikajgcych z petnionej funkgcji, bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan. W zwigzku
z powyzszym na jednego opiekuna Stazysty/Stazystki nie moze przypadac jednoczeénie
wiecej niz 6 Stazystéw/Stazystek.

6. Staz odbywa sie bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy Stazysta/Stazystkg a
pracodawcg. Staz jest realizowany na podstawie Umowy o staz zawartej pomiedzy
Podmiotem przyjmujgcym, Stazysta/Stazystkg oraz Liderem Projektu. Umowa okresla m.in.
liczbe godzin stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania stazu, warunki
otrzymania i wysokos¢ stypendium, zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna
Stazysty/Stazystki po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz zawodowy.

7. Staz/praktyka zawodowa jest realizowana na podstawie programu opracowanego przez
nauczyciela oraz dyrektora szkoty we wspotpracy z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na
staz/praktyke zawodowa.

8. Pracodawca, ktory przyjmuje Stazystéw/Stazystki na staz moze wystapi¢ z wnioskiem o
refundacje poniesionych kosztéw w zwigzku z petnieniem przez wyznaczonego/-ych
pracownika/-ow funkcji opiekuna Stazysty/Stazystki.

Istnieje mozliwos¢ wyboru jednej z dwoch metod wyliczenia refundowanej kwoty:

Metoda 1: w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan
(opieka nad grupa stazystéw, ale nie wiecej niz 500 zt brutto, za realizacje 150 godzin stazu
zawodowego), pod warunkiem, ze opiekun Stazysty/Stazystki nie zostat w czasie
sprawowania opieki zwolniony od obowigzku swiadczenia pracy.

Metoda 2: w wysokosci odpowiadajgcej czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu Opiekuna
od Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow
przez okres 150 godzin stazu zawodowego, w kwocie obliczonej jak za urlop wypoczynkowy,
ale nie wiecej niz 5000 zt brutto, pod warunkiem, ze Podmiot przyjmujgcy przyjmie 3-6
stazystéw i ze opiekun Stazystéw/Stazystek zostat w czasie sprawowania opieki zwolniony
od obowigzku swiadczenia pracy.

9.1. Dodatek lub ekwiwalent urlopowy, przystugujgcy opiekunowi Stazysty/Stazystki odnosi
sie do zrealizowanych zadan, w tym w szczegdlnosci przystuguje za:

a) okreslenie celu i programu stazu (we wspotpracy z nauczycielem),

b) udzielenie Stazystom/Stazystkom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu,

¢) nadzér nad prawidtowg i zgodng z harmonogramem realizacjg stazu

d) sporzgdzenie sprawozdania ze zrealizowanego stazu/stazy zgodnie z wytycznymi
Projektu.

9.2. Dodatek dla opiekuna nie zalezy od liczby Stazystéw/Stazystek, wobec ktdrych
swiadczy w/w zadania.

9.3. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zawodowego zrealizowanych przez uczniéw
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10. Pracodawcy przystuguje réwniez refundacja innych kosztow (szkolenia BHP, zakupu
odziezy roboczej, organizacji stanowiska pracy dla stazysty, koszty eksploatacji materiatéw i
narzedzi, itp.) w wysokosci nieprzekraczajgcej 2 000 zt brutto na jednego
Stazyste/Stazystke.

11. Refundacja dodatku do wynagrodzenia lub ekwiwalentu urlopowego nastgpi na
podstawie ztozonego przez pracodawce Wniosku o refundacje pracodawcy dodatku do
wynagrodzenia/ekwiwalentu urlopowego opiekuna stazysty (wzér — Zatgcznik nr 3 —
dostepny na stronie http://edukacija-cte.pl/ - zaktadka ,Staze”) i dotgczonej do
whniosku/wnioskéw noty ksiegowej (do pobrania na stronie http://edukacja-cte.pl/ - zaktadka
LStaze”).

12. Refundacja pozostatych kosztow bedzie udzielana na podstawie noty ksiegowej, zgodnie
z Informacja dla podmiotu przyjmujacego ucznia na staz zawodowy lub praktyke
zawodowa w zakresie naliczania kosztoéw (Zatgcznik nr 4 — dostepny na stronie
http://edukacja-cte.pl/ - zaktadka ,Staze”).

13. Whniosek o refundacje oraz noty ksiegowe muszg zostac przekazane do Lidera Projektu
najpézniej do 10 dnia miesigca, nastepujgcego po dacie zakonczenia realizacji Umowy o
staz. Przekazanie wniosku w pozniejszym terminie moze wykluczy¢é mozliwosé
wnioskowania o refundacje.

14. Lider Projektu dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidtowosci realizacji stazu, na
podstawie uzupetnionego i ztozonego w wymaganym terminie Dziennika Stazu (dokumentu
potwierdzajgcego odbycie stazu) oraz listy obecnosci Stazysty/Stazystki.

15. Refundacja dodatku do wynagrodzenia lub ekwiwalentu urlopowego Opiekuna z ramienia
pracodawcy nie przystuguje w przypadku niezrealizowania programu stazu, braku
przekazania Whniosku o refundacje pracodawcy poniesionych kosztéw oraz w innych
przypadkach uniemozliwiajgcych wyptate stypendium Stazyscie/Stazystce w szczegoélnosci
w przypadku przerwania realizacji stazu przez Stazyste/Stazystke.

16. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowigzek
zapewnic¢ zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania Lidera Projektu o wyznaczeniu zastepcy Stazysty/Stazystki.

§7
ORGANIZACJA STAZU ZAWODOWEGO

1. Zakres merytoryczny stazu jest kazdorazowo uzgadniany przez nauczyciela oraz
dyrektora szkoty we wspotpracy z Podmiotem przyjmujgcym Stazyste/Stazystke na staz
zawodowy oraz wyznaczonym przez niego opiekunem i opisany w programie stazu/praktyki
zawodowe).

2. Staz realizowany jest wedtug zasad organizacji pracy w Podmiocie przyjmujgcym. Przed
rozpoczeciem realizacji stazu Podmiot przyjmujgcy wraz z Stazystg/Stazystkg sg
zobowigzani do ustalenia, w ktérych dniach i w jakich godzinach staz bedzie realizowany
oraz przekazania tych informacji Liderowi Projektu. O kazdej zmianie ustalen, w w/w
zakresie, pomiedzy Podmiotem przyjmujgcym a Stazystg, Stazysta/Stazystka jest
zobowigzany bezzwtocznie zawiadomic Lidera Projektu, z zastrzezeniem zdania
nastepnego. Zawiadomienie powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w terminie 7 dni przed
planowang zmiang daty lub godzin realizacji stazu.
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3. Lider zapewnia Stazyscie/Stazystce mozliwos¢ otrzymania stypendium w wysokosci 1 400
zt. Warunkiem otrzymania stypendium jest prawidtowos¢ realizacji stazu, zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie, ze szczegdinym uwzglednieniem § 8.

§8
ZALICZENIE STAZU

1. Podstawg zaliczenia stazu jest:

a) realizacja zadanh okreslonych w programie zgodnie z harmonogramem w wymiarze 150
godzin, potwierdzona czytelnymi podpisami na liscie obecno$ci i w dzienniku stazu,

b) pozytywna ocena wystawiona przez opiekuna ze strony podmiotu przyjmujgcego na
odpowiednich stronach w Dzienniku stazu, wg kryterium oceniania zawartego w programie
stazu, ktérego oryginat wraz z listg obecnosci Stazysta/Stazystka przekazuje do Szkoty w
ciggu 5 dni po ukonczeniu stazu.

2. Uzyskanie pozytywnej oceny jest podstawg do wyptacenia stypendium, po przekazaniu do
Szkoty, przez Stazyste/Stazystke, w/w dokumentow.

§9
PRZERWANIE | KONTYNUACJA STAZU

1. Nieobecno$¢ na stazu musi byé usprawiedliwiona przez Stazyste/Stazystke.

2. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tgcznie nastepujgcych
warunkow:

a) zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia wyjasniajgcego przyczyny nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania,
(w szczegolnosci choroba, Smier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby),

b) bezzwloczne przekazanie przez Stazyste/Stazystke informacji o swojej nieobecnosci
Podmiotowi przyjmujgcemu i Asystentowi.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/Stazystki, za zgodg podmiotu
przyjmujgcego dopuszczalne jest odbycie stazu w innym terminie, w wymiarze pozwalajgcym
na realizacje 150 godzin stazu, pod warunkiem, ze bedzie to zgodne z zapisami zawartymi w
Umowie o staz/praktyke zawodowa oraz nie zaktdci organizacji pracy w Podmiocie
przyjmujgcym.

4. Niezrealizowanie stazu w wymiarze 150 godzin, w terminie okreslonym w Umowie o staz,
skutkuje uzyskaniem przez Stazyste/Stazystke oceny niedostatecznej. Stazy$cie/Stazystce
nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia wobec Lidera Projektu, w szczegdlnosci
zgdanie wyptaty stypendium.

§ 10

PRAWA | OBOWIAZKI LIDERA PROJEKTU
1. Do podstawowych obowigzkéw Lidera Projektu nalezy:
a) wspotpraca z Podmiotem przyjmujgcym w zakresie realizacji stazy/praktyk zawodowych;
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b) opracowanie programu stazu we wspotpracy z Podmiotem przyjmujgcym;
c) udostepnienie i zapoznanie stazystow/stazystek z dokumentami regulujgcymi odbycie
stazu;

d) pomoc w uzupetnieniu dokumentow przez Stazystéw/Stazystki;

e) przekazywanie dodatkowych informacji dotyczgcych realizacji stazy poprzez strone
internetowa http://edukacija-cte.pl/ - zaktadka ,Staze”.

2. Lider Projekt zastrzega sobie prawo do:

a) odsuniecia Stazysty/Stazystki od uczestnictwa w stazu w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego regulaminu lub zasad wspoétzycia spotecznego. Stazyscie/Stazystce
nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia wobec Lidera Projektu, w szczegolnosci
zgdanie wyptaty stypendium.

b) przeprowadzenia kontroli w miejscu odbywania stazu oraz kontroli dokumentéw
obowigzujgcych w Projekcie (np. dziennik stazu, lista obecnosci).

§ 11
PRAWA | OBOWIAZKI PODMIOTU PRZYJMUJACEGO

1. Do podstawowych obowigzkéw podmiotu przyjmujgcego nalezy:
a) wspotpraca z Liderem Projektu w zakresie organizacji i realizacji stazu,

b) uczestnictwo przedstawiciela podmiotu przyjmujgcego oraz opiekuna Stazysty/Stazystki w
tworzeniu Programu stazu we wspétpracy ze Szkotg,

c) zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy Stazyscie/Stazystce, wyposazonego w
niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienie warsztatéw, pomieszczen, zaplecza
technicznego, zapewnienie urzadzen i materiatdw zgodnie z programem stazu zawodowego
i potrzebami Stazysty/Stazystki wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez
Stazyste/Stazystke, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub
stanu zdrowia,

d) przeszkolenie Stazysty/Stazystki na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w
zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujgcym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy,

e) prowadzenie nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia, w
uzgodnieniu z Liderem Projektu, opiekuna ze strony Podmiotu przyjmujgcego,

f) monitorowanie postepdéw i nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste/Stazystke,
nadzér nad stopniem realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularne udzielanie
Stazy$cie/Stazystce informacji zwrotnej,

g) wydanie Stazys$cie/Stazystce - niezwtocznie po zakohczeniu stazu zawodowego tj. w
ostatnim dniu stazu - Dziennika stazu (dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu) wraz z
programem i listg obecnosci.

h) sporzadzenie, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji powypadkowej,
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i) powiadomienie Lidera Projektu o naruszeniu przez Stazyste/Stazystke postanowien
niniejszego Regulaminu,

J) powiadomienie Lidera Projektu o chorobie Stazysty/Stazystki i innych zdarzeniach
powodujgcych przerwanie stazu,

k) umozliwienie odrobienia usprawiedliwionej nieobecnosci Stazyscie/Stazystce w okresie
obowigzywania Umowy o staz,

I) zapoznawanie sie na biezgco z informacjami dotyczgcymi realizacji stazy, takze poprzez
strone internetowg http://edukacja-cte.pl/ - zaktadka ,Staze”,

m) sporzadzanie i przekazywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg stazu/praktyki
zawodowej,

n) poddanie sie kontrolom dokonywanym przez Lidera Projektu oraz Instytucje Zarzgdzajacag
Projektem w zakresie prawidtowej realizacji stazu. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym
podmiotom zaréwno w siedzibie Podmiotu przyjmujgcego jak i w miejscu realizacji stazu, w
dowolnym terminie w trakcie realizacji stazu.

2. Podmiotowi przyjmujgcemu przystuguje prawo do wystgpienia do Lidera Projektu z
whnioskiem o refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia lub ekwiwalentu
urlopowego opiekuna stazysty oraz o zwrot innych poniesionych kosztéw, zgodnie z
niniejszym Regulaminem.

§ 12
PRAWA | OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZYSTY/STAZYSTKI

1. Do podstawowych obowigzkow opiekuna Stazysty/Stazystki nalezy:
a) okreslenie celu i programu stazu (we wspétpracy z nauczycielem),

b) udzielenie Stazystom/Stazystkom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej,

¢) nadzér nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego.

2. Opiekunowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkow, o
ktérych mowa w par. 6 ust. 8, 9.

§13
PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY/STAZYSTKI

1. Do podstawowych obowigzkdéw Stazysty/Stazystki nalezy:

a) posiadanie zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do
wykonywania stazu w zawodzie, w ktérym sie ksztatci;

b) przestrzeganie i sumienne wykonywanie postanowienn Umowy o staz i zapisow niniejszego
regulaminu;

C) zapoznanie sie z obowigzujgcymi w Podmiocie przyjmujgcym regulaminami i zasadami
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, programem stazu oraz kryteriami oceniania
stazu;
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d) poinformowanie Szkoty o wszelkich zdarzeniach losowych utrudniajgcych lub
uniemozliwiajgcych realizacje stazu;
e) dbatosé o sprzet udostepniony podczas realizacji stazu;

f) potwierdzanie obecnosci podczas odbywania stazu poprzez skfadanie czytelnego podpisu
na liscie obecnosci;

g) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan wynikajgcych z harmonogramu realizacji stazu i
ich potwierdzenie poprzez systematyczne wypetnianie dziennika stazu/praktyki zawodowej;

h) zachowanie dyscypliny podczas realizacji stazu, w szczegdlnosci poprzez:

0 przestrzeganie przepisdw regulaminowych Szkoty oraz regulaminéw i przepiséw
organizacyjno-porzgdkowych obowigzujgcych w Podmiocie przyjmujgcym,

] odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i P.POZ,

[0 przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

0 wtasciwg postawe i kulture osobista,

O odpowiedni ubidr,

O punktualne rozpoczynanie i konhczenie stazu,

0 dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu dnia stazu,

[0 dgzenie do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

0 odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad kolezenskiej
wspoétpracy;

i) terminowe wypetnienie, podpisanie i dostarczenie dokumentéw zwigzanych z realizacjg
stazu;

j) dostarczenie do Lidera Projektu dokumentow potwierdzajgcych odbycie stazu
zawodowego: Dziennika stazu wraz z Listg obecnosci w terminie 5 dni po jego zakonczeniu,
w celu uzyskania zaliczenia stazu i wyptaty stypendium. Dokumenty powinny byc¢
dostarczone w formie umozliwiajgcej ich weryfikacje (tzn. niezniszczone, czytelne) w
oryginale;

2. Uczen ma prawo do otrzymania stypendium na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie i Umowie o staz.

§ 14
POSTANOWIENIA KONCOWE | ZMIANY W REGULAMINIE

1. W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem organem
rozstrzygajgcym jest Lider Projektu.

2. W przypadku potrzeby interpretacji zapisow niniejszego Regulaminu, wigzgcej interpretac;ji
dokonuje Lider Projektu.
3. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane na nastepujgcych zasadach:

Lider Projektu dokonuje zmian w zapisach Regulaminu poprzez ich opublikowanie na stronie
internetowej http://edukacja-cte.pl/ - zaktadka ,Staze”.

4. Realizujgc dziatania wynikajgce z niniejszego Regulaminu nalezy wykorzystywac¢ wzory
dokumentéw zamieszczane z stronie internetowej http://edukacija-cte.pl/ - zaktadka ,Staze”:
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Zatgcznik nr 1 — Lista obecnos$ci na stazu
Zatgcznik nr 2 — Dziennik stazu - wzér

Zatgcznik nr 3 — Wniosek o refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty

Zatgcznik nr 4 — Informacja dla podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz zawodowy, w
zakresie naliczania kosztow

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
przez Podmiot przyjmujgcy na staz.
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